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1. Фбгцио полоя(епия
1.1.}у1унигдипальное 6тоджетное учрежде};ие д0под}||{тельн0г0 образования
<1{ораблинска'[ детская музь|капьная !]}к.ола}) яъ]|яется правошреемником
}и{унииип{ш1ьног0 бтоджетного образователь1'|ого учрехи8пия дополпитоль|!ого
образования детей <1(ораблинская детская му3ь1к&11ь}1ая 1пкола>}, действующим }!а

террит0рии муници!1{шьного образования _ |(ораблит*ский муницип{шьтть:й район
Рязанокой области.

1.2. |1одное наименов.1н}!с: муни1{ип'ш|ь!{ое 6:оркетное учре)кдени9
допол[:ительного о6разова:лия <<1{ораблиг1ск€ш| детокая му3ь|к€шьная 11]кола>.

€ окращевно е г{,}именование : мБу,{Ф <(орабли*лская дм1п>.

!.3. 1:ап учрежде}{ия _ учреждение доп0лн!!тельн0го обршования.

1.4. $рганизац!.г0н}[0-шравовая форма
учрежд8н},1$.

ь{уннцигталь}-1о* б:*;дже']'н$*

1.5. мБу ,{Ф к(орабдинская дмш) (далее п0 т9ксту - }нреждение) является
}{е1(оммерческой организацией, соз.шан:той для вь|под1{ения работ, 0казания услуг в

целях о6еснечения ре€ши3ации цредусмотреннь1х законодательсгвом Российской
Федерации цолномочий органов местного сам0управл0ния муниципа'|ьного
образования в офере до110'1}!ительного образования.

1.6. }чро:хдение в ооответствии с зако}{одательством об о6разовапу'!а яъляется
организаци90' осуще0твлж$щей обуие1{и$ г10 до г1 $$л }'т итсл Б }'{ 1э1 &!

прелпрофесс}{о}'{шь}!ь]м общео6разователь|{ь1м программам в области
}'у3ь|к!шьн0го исщсства и допо.'[нительн|;м обш1еразвива}ощим про1раммам.

|.7. к ми}1имуму содержания' сщуктуре у' услови'|м ре.ш|изации
допол}111тель}1ых предпрофессиона.'[ьнь|х обшеобразовательньтх 11рощамм |}

области музыка.г|ьного 
'{с1!усства 

\а срокам их реа]|и3а11ии устанавлив&}отся
федера;:ьные государстве}|нь|е ще6ования.

1.8. 9ирежде}1ие является юридическим .г|иц{)м} создается и регистрируется в

соответствии с действую11{им закокодатольством.
||рава юриди1'еского лица в части в8де|{ия устав:той фигтат*сово-хозяйственной

деятель}|ооти возиика'от у }нреждени)! со д1{я его рсгистрации.
9вреждение осуп19ствляет деяте]1ьно0ть в со0тветствии с муници{1альным

3аданием.

1.9. }чРежде}1ие н'ад0л*но Р1му1]1естт}ом}

ь{у}1и1дит}аль1.{$г0 о$разования }{ор*б;тир''тс;кий

облас|й, им$$т лиц0вь}е *ч$та' г!*чать} 11{та.${||Бт }1

9*тре}кдение 14мсет самостфят$льный бала}.{с.

9иреясдени9 имеет все прав& и ттесёт все обязанности !оридит{еского ли1{а,

1щедусмощен!1ь1е действующим 3ако!{одате"цьством Российской Федерации, 8праве
от своего имепи зак]|ючггь д0г0воры, бьлть истцом и 0тветчиком в суде.

нЁ1х$дят1{}'{м$я в собств8}'{}{$*ти

мужи'ш}!г1&цьнь}й ра*&он Рязан{}к$й

блат*крт с{) св$и}{ н*1}{,\{*}-!**ван}1*ь,[ 
"



9вреждение самостоятельно в осуществлении уставной деяте]|ьности.
подборе и расста}!овке кадров, финансов0-х03яйствет:ной рт иной д9ятельности в
г1ределах' 0пределяешяых действу}ощим 3&кон0дательств0м Российской Федерации"

1' 10. в своей деятс'|ьности 9чрежденис руководствуе'гся }!0рмами
лейству:ощего 3акон0дагельства РФ, настоящим !с'гав0м, внутснними
лока.]1ьными актами.

1.11.9зролителем )/щеждония яв.]]яется муни!|ип,ш!ь'{ое о6разование
1{ораблиттский муниципапь}{ь|й район Рязанской области. ||олномочия учредите;!я
}иреждени'; от и}'е!1и муницип&т1ьного образования осушествля|от: ад]\{инистрация
муниципального о6разования * 1{ора6линский муниципальнь:й район Рязанской
области у| иной 0ргсш"| мест}{ого самоуправле}|ия, наде.:теннь;й собственньтми
пол}1омочу1ям1у| у' иопо]};{ительно_распорядительнь}ми функцияпли 1|0 ре1шени}о
вопросов местн0го знач0ния * отдел культрь| муниципальн0г0 образования -
1(ораблинский муницип€шь|{ый райош Рязанской области (далее * }иродители).

1.12. Ф6ра30ватсль}|;ш! деятель}|0сть 1тодлежит лице!'|зирова|т|.1|о в порядке,

установле}{}'ом дейотвующим закокодательством Российской Федерации. |[раво на
ведение образоватепьной деятель}'ости во3никает у }чрехсде:*ия с момен'|1! вь1дачи
ему лицен3ии.

1.13. в 9треждении могут создаваться профсотоз}!ь|е и другис обществсннь:е
0ргани3ации' деятедьн0сть которь|х регулируется зако1{одательством Российской
Федераллии.

1'14. 9врех(дение !|ме9т 1]раво всщпать в педагогические! г1сихол0ги![еск.ие'
наг[|';ь1е и инь1е о6ъеди*гсргия (Российские и международ*:ыс), принимать уцастие в

работе ко!|Фессов' форумов, конферет"тций и т.п.

1.15. в 9треждении не допускается с0здание ?1 деятельность
0рга|{и3ационнь1х стру'стр п0литических партий, обществе1{1!о-политических и
редигио3 !{ь|х дви}ке нпй уц органи3аций ( объединеттий).

1.16. }нрежде}{ие осуществ'!яет свого деятель!|ость 1{а г1ринципах демократии,
цмани3ма' гласн0сти.
1.19. 1Фрилгттеский и факгитеский адрес }тре:кдения:
ул. 1\4аяковского, дом 29, г. 1{ораблино, Рязатяская область, Р0осия, 391200.

2. {ели' задачи и видь| деяте",1ьност|{

2.1. $сцовнь|ми целями 9нрежления яв]|яются:
- вь1явление одаре}'ных детей в раннем де'гском во3расте;
_ со3дание условий ддя их художествент*0г0 образования
воспита}1ия;
_ приобретение ими 3тта*тий, умений и }.|авык0в в о6ласти
искусств' опыта твортеской д0ятельност|1 у' осуществ;]ение

\4 эстетиттеск$гг)
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посцплению в обршовательнь1е учрежде1{ия' реали3у|ощи9 шр0ф$сси0на"]!ь|{ь1с
образовательнь1е 11р0граммы в о6,цасти искусств;
- р{швитие мотивации личности к познани}о у' тв0рчеству ггрём реа.;}изации
допол[{итель[{ь]х предпрофессиональньтх обплео6разовательпь[х ттрощамм в
о6ласти исцсств и дополнитель}1ъ1х общеразвивающРтх [|ро{рамм.
2.2, €одержагтие образоват0льного процесса в }ирежде::ии о!1ределяется
образовательнь1ми проФаммами. разрабатътваемыми' принимаемь|ми и

реали3уемь1ми 9чреждением самостоятельно', с учетом федеральнь:х
государстве}:нь1х щебований (далее * Фгт), запросов детей, потреб:*остей семьи,
осо6енностей социа.}1ьно_экономического развити'! ре|иона 14 }|ацио1{а.]1ьно_

культурнъ|х традиций.
2.3. 0оновнь|е 3адачи 9чреждения:

выявление и п0ддержка одареннь:х детей, ра}{няя профеоси0нальная
ор|{ентация детей;
обесшечение необходимых ус;:овий д]\я личностного р{шви'гия)
профессиона.[1ьного самоопределения и творческого труда цра)кдан ;

реа'|изация дополнитель!{ь!х шредшрофессио}1альнь!х
общеобраз0ватсльнь|х [трогра}{м в области ис кусств ;

р 9&пи3ация допол}|итель;{ь|х общеразвива1о щих пр0щ ам м ;

адаптаци'! детей к )кизни в обществе;
формирование общей щльцры;
органи3ация содержательного д0суга;
эстетичеокое и кульцршос развитис о6у':а:ощихся;
удовлетворени0 о6разовательнь1х пощобностей цр&жда}{, общества и
государ ства в области му3 ь1 к&тьного обр аз ования.

2.4. 8снов!|ь1е виды деятель}'ости !нрежления:
1 ) образовательна'т деяте]|ь1:ость:
- реа.,|и3ация дополнительнь|х прелпрофесси0на]|ьных обшеобраз0ват0льнь]х
профамм в области искусств;
_ реа]|и3ация до11олнитель!{ь'х об:церазвива!от]]их проФамм;
2) творнеская дсятель!{ость :

- р:швитие тв0рческих споооб:*оотой обунатощихся путем созда['|и'| }{9б:*ь:х
творческих колл$ктивов;
3 ) цльщр1{о_пр0св9тительск{ш деятельность :

- пропаг!}нда среди разли!||{ь1х сл0ев населения луч1,:их достижений отечестве!{1{ого
и зарубеж}!ого искусства и приобщение их к духовнь1м це|{ностям;
4) финансово-хозяйственная деятельн0сть ;

5) ребно-м9г0дическ(1 ! деятельность.

2.5. 9ирежл9кие в рамках осгтовгтой о6разовательной деятель1{ости ооу!цеств.тиет:

ре'ш1и3аци1о дополнительнь|х предпр0ф0сско|{ш|ь!"!ь!х
о6щеобразов ате,]1ьнь1х г|рограмм в обл асти и ощс ств ;

рештизаци}о дополнительнь1х обшеразвиваю1цих пр0щамм;
0рганизаци}о' проведени0 и участие обуиаюгцихся в мероприятиях
р{вли!.нь|х уровней (олимпиад, фестивалей, конкурсов' мастер-класс0в и
лругих) по направлен|*'{м дополните'| ь1{ог0 об$азования ;



орга}1изаци}о' проведепие и участие |1ре11одава1'е.т|сй в мсрощи,!ти'1х
различного уровня (симпозиумы, конференции, семинарь1' мастер_
ю1ассь], от!Фь|ть:е уроки 1{ т.д.);
вьтставочну}о' концертщ'о деятельн0сть' пр0пага!{ду творчества;
мет0дичесщ|о 14 практическу1о помощь в области му3ь}каль'"!ого
образования кульцрно_просветительским учр0)кдениям.

2.6, ь |{елях удовлетворения поребностей щахсдан в по.]цче!{ии дополнительного
образовагтия в о6ласти искусства 9нрехсдение в соответс1вии со своими уставнь1ми
целями 14 задачами в'1раве реа]|и3овывать дополцительные образовате]|ь!'!ь1е
прощаммь1 и ока3ь|вать !1аселе}{и}о' щсдпри'|ти'|м' учреждениям и органи3ациям
доп0лнительнь|е образовательнь1с услуги (на логоворной основе), не в|с{юче1{нь1е в
перечень основнь1х о6разовательнь|х программ' оцределя|0щих ег0 статус 14

реа]тизуемь!х 3а сиет финансов0го обеспечения на реали3аци}о муниципаль}{ого
3адания'
2.7. 9щеждение вправ9 осуществлять при!!осяш{у}о д0х0дь1 деятель}'ость в
порядк€' установлснном зако}1ода"е"}тьством Российской Федерации:
- преподавание сп0ци{шьных курсов и дисципли1{;
- о6унение Фажда}| р;шл}'с'ным видам искусства, игр$ на музь:к{штьг1ь|х
и}1сщументах;
_ реп9титорство;
- пр0веде|{ие 11а 6азе 1школь| уне6но_мет0дических мероприятий (семинаров,

щони!.|г0в' мастер_ к.'1ассов) ;

* методи!}ес1(ое консультированис учащихся 14 пре:ло.шаватслой других
образовательнь!х унреждений ;

- 3анятия о обуваюшимиоя углу6леннь1м и3уче|{ием г|редмет0в;
* шро1Фт (сдана в аре!1ду) музь:кальнь1х инструмент0в' компакт_диск0в.
аудиокассет;
_ аренда помеще:*ий;
- техническое обслухсивашие конц$ртнь1х 3ш|ов для проводения концертнь]х
программ' лекций, мастер-к'|ассов ;

_ ооуществле};ие ко}{церт}{ой деятельности;
- 0к|ж}ание концертмейстерских услуг;
* подготовка' тирФкирова}!ие и реа.]1изация инфоРма{ионно-справочнь1х изданий,
мет0дических лособий, г{отнь:х матерналов' видеоматериалов у, фонощамм,
связа!!кьтх с деятельнос?ь}0 9вреждения;
_ 

'(опирова}1ие 
!{ ска}|ирова1{ие;

- ока3а}{ие посредни!!еских услуг;
_ 0суцествление и3датсльской деятельности;
_ информационпо * ре'|$|амн&я деят$льн0сть;

_ вь1пуок видеофильмов;
_ ремонт и насщойка музь:к1шь1{ь1х ияструме|{гов.

2.8. Бидь: деятельности, ще6ую|1{ие в с0ответстт.|1\4 с зако}{одательством
.}тицензирова|]ия, осуществля!отся только после 110луче}1и;| с0ответствутощей
,1ицензии.
2.9. 9нре:кдение в1траве осуществлять инь:е не 3апрещеннь1е действутош1им
зако!{одательством Российской Федорагции приносяп{ие доход видь|
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,{енежнь:е средства от плат!{ь1х до!1ол1{ительиых образователь}{ь;х услуг'
пр0доставляемь|х 9ирехсдением, используется 9трежлением в с0ответствии с

3аконодательств0м Российской Фелерашии и уставнь|ми целями. 1].цатнь:е

образовате'1ьнь!е усщ-ги не моЁут бь:ть оказаны в3аме1| о6разователь:*ой

деятельности, финансируем0й за счет оредств 6:оджета.

3.6. .{енежньте средства' получекнь1е 3а г|рвдоставяение платнь1х дополнительнь}х
образоватедь!{ь1х усщг от щи!{осящей д0ходь1 деяте.г!ь}|осу\;' у! приобретенное за

очет этих средств имущество' поступа1от в самостоятельнос раст}оря}ке1!1{е

9нреждения и у{ить1ва}отся на отдельном баланое.

3.7. !{мущество и дсне)кны9 средства }'лрехсле1{ия отрах(а10тся на его балансе и
исп0ль3ук}тся для дости)ксния целей, определенньтх настоящим 9став ом.

Ёедвижимое имущество' закреплен!{ое за 9щежлением или приобр0те}тное за счет
средотв, зь1деле|{нь1х ему 9нредите.г1ем на прио6ретение этого иму1цества, а та.кжс

находя|11ееся у 9ирсжления особо цен}1ое движим0е иму1цеств0 п0дле}к&т

обоооблен}|ому учету в уота[1овлешном действу*ощим 3аконодательством порядке.

3.8. 9иреждение в от}!о!:|е}тии закрепле'{яого за ним 1.{мущества осущеотвляет
права владения' пользования ?1 распоряжения им в пределах. устан0влен!{ь!х
законодательств0м Российской Ф едерации.

з.9' 9яреждение ис11оль3ует 3акре!1лен}!ое 3а 1{им имущество 
'{ 

иму1цество,
шриобретенное на средства, вь1деленнь|е ему 9яредителем' искл!очительно для
целей и видов деятель1'[ооти3 отра)ке1{}'тъ1х в настоящем уставе"

3.10.9нреждение с согласия 9нрелите;1я имеет право:
_ распоряжаться особо цен}{ь1м движимь1м имуществ0м" 3акрепленнБ|м 3а ним
\4|1'4 прио6ретеннь1м 3а счет средств' вь1деленнь!х ему 9'аредителем на
прио6р етен|{е тако го имуц{е ства' а та|окс }1 едви)к|{мь! м имущсств 0${ ;

_ передавать имущество' за иск}!ючекием осо6о цо;{}'|ого дви)кимого имуп{ества,
защеплсн|{ого за ним или приобрнгенкого за счет средств' выделеннь|х е[{у

}нрелитсл9м иа приобрете}1ие так0го имущества' а так)|{е }1едви)кимого имущоства,
}!екоммерчеок}!м 0рга[!и3ациям в качест8с ихучредителя или участника. .

3.11. 9нрождение о6яза;то эффекгив!1о исг|о;|ь3овать имущес'1во' 3акре]1]|енное за

!'|,1м на праве оператив[!ого управлени'!, обес:тениьатъ его с0хранкость и
над"г:ежащий учет' не допускать ухуд111ения его техническог0 соотс)яния за

иск]1ючением случаев} свя3ан}!ых с }|орм{ш|ьнь;м износом 14 форс-мажорнь[ми
обстоятель0гвами, осуществлять текуший ремо}|т имущества' нести риск
слутайкой |1орчи имущества.

3.12. }хрех(доние водет на.гтоговь:й у1{9т' 6ухгалтерский унет и ст!|ти9г|{ческу1о

о1ч9г1|ость о резу.!1ьтатах хозяйственг:ой у| итлой деятсль[{0сти 1} шорядке'

установл$нном фелеральным законодате]1ьством.

3'13. Фигта:*совое обеспецение вь1полпе}'ия мушиципа"]|ьного задания
}нреж/]ег*ием ]1'|я 0ка3ания образователь!тьтх услуг п0 допол}}1{теяь}!ь|м
предпрофессио}т!ш|ьным общео6р;воватз.;|ь|.|ь{м и о6шеразвива'ощим программам'



а та!оке на иньте цели' осуществ.]1яется в виде субсидий !8 районн0го 6|о&кета' а
так же 3а сцёт дополнит&ть}!ь1х средств' указаннь|х в п.3.5 кастоящего устава.

9нреждение еж0годно в ороки, определоннь]е }чредителем, представляет
9ирелителю расчст н0рмативных 3атраг д'!я оказания }нреждением
му}|иципальнь1х уолуг и 3атрат !{а с0держание недвижим0г0 и особо ценног0
движимог0 имущества' защреплен}'ого за 9нрех<дением и,ти яриобретенного 3а счет
оредотв' выделеннь1х ему }иредителем на щио6ретение такого имущества' а также
раоход0в |{а уплату н{ш0гов, в качестве объекга налогооб.г;0жешия по которь1|{
при3нается соответствующее имущество' в том числе 3емельнь1с участки.

3.14. .{ополнительные средства 9иреждения пооцт1а|от в самостоятельное
распоряжение }нреждени'т и использу!отся для д0сти)!(ения целей, ради которь]х
0но созда|{о.

}{еиспользова}!1{ь]е до конца фи:ла:*оового года 0статки су6сътдий,
пр9доставлен}{ь]х 9треждению на вь1пол|{ение муниципального задани'|' остаются
в распорях(е|{ии 9нреждени'! и используются в 0чередном финаноовом году на те
)|{€ цеди.

3.15. в случае сдачи в аренду недви)кимого имущест'в^ у,''|4 особо цеи]'|ого
дви}кимого имущества с о0гласия собственника имущеотва' получаемого в
установ'ге}|ном п0рядке' защепле[{ного за 9чеждением или приобретен}{ого
!нреждением за счет средств, вь|деленньтх ему )/тредителем на прио6ретсние
такого имущ0ства, финансовое обеопече:.тие содер}ка1{ня такого имущества
}нредителем не осуществл яется.

3.16. }тре}кдение осуществляет о!1ерации с поотупа|ощими ему в с0отв9тствии с
3&конодательств0м Российской Федерации средствами черсз лицевь1е счета'
0тщь1ваемь]е в территориапь|1ом орга}[е Федерального казттачейстда илу1

финансовом орга!"!е в порядке. уот:ш{0вле!{н0м 3акон0дательствотъ* Российс;сой
Фелерации.

3. 1 7. }нре}кдени0 несот отв$тстве!{ностъ 3а нару[11ение догов0рг{ь|х, крсдитнь|х'
расчетнь1х и н8л0говь:х о6язательств' 3а ка|!ес?во и о6ъем предоставле|ш|ьтх услуг,
а равно 3а нару1ше!{ие инь!х щавил хозяйственной и и:*ой дсят9льн0с'1и в г|орядке'
установленном 3аконодательством Российской Фолерации'

3.18. 9.лрехсдение не в|траве ра:}ме']{ать де1"|е)кнь|е средства на депозитах в
кредит}1ых 0ргани3ациях' а также совер:лать сделки с ценнь|ми бумагами' если
и}|ое не предусмощеко фсдер'ш|ь}{ыми законами.

4. }шравлег:ие }нре'!{д8,!нем

4.1. Фугткции управления 9нре)кдонием от имени му!{иципш;ь}!ого образования
1(орабликский муниципа"]|ьньтй район Рязакской области вь1п0лняет отде,.1

щдьтурь| му}!иципа.,ть}{ого образова:*ия * (ораблинский му*тицип.ш!ьный район
Рязашской области в п0рядке' определе!{}{ом }{асто.'[щим 9ставом и ттол}{омочиям|{
9тредителя.



9правление 9трехслением ооу1].1ествляегся в соответствии с 3аконодательством
Российокой Фслераци,4 14 9ставоь*, и строится на при!!ципах еди}!оначал|1я и
самоуправл9ния'

4.2'к к0мпетенции 9нредителя в обдасти управления 9вре>каением 0тносятся:
- осуществление мероприятий по создани1о' реорг€|низат{ии' изменению типа?

ликвидации 9вретслени]{ в |1орядке' установленном законодательством Российской
Федерации;

- }тверждение устава 9трежде}|ия' новой редакции 9става, вносе}!ие в ]'{0го

изменегтий и допол!1е1{ий в пторя/{ке' установле}1н0м 3аконода1'е.}|ьством Российской
Федерации;

- 1{Ё1значение на доФкность и освобождение от дол}кности руководителя
}треждени'!, зак''|очение и прещащение трудового договора с ним;

- формир0ва!тие и утвержде}1ие му}тиципа.}1ь}1ого задания в с00тветствии с
шрсдусмо1реннь|ми }ставом }чреждения осн0внь|ми видами деяте.]|ь}'ости;

*определение псречня осо6о ценного движ|{м0г0 имущества' закретьтенного за
9крежлением €обстве1{ником или г:риобрете}{ного 9нрелслением за счет средств'
выделеннь|х ему €обственником :*а щиобретсние такого имущества;

- при|"|ятие ре1пе1{и'1 о приоста|{овлении приносящей дот:олт!итель1{ь1е средства
дсягельности 9треэкдения, ес.,1и он& идет в ущерб о6разовате.тгьной деятельности'
предусмощенной уставом;

-установление г}орядка определен}.1я плать| .:1.г:я физи.:еских и гориди|{еских ли||
3а услуги фаботьт), от}!ооятциеся к ос|{овнь!1!| видам деятельн0сти }.:рех<дения,
ока:}ь1 ваемь| о им сверх устано влен!{ого му|"|иципа.[|ьн0го 3адания ;

-опред9ление порядка с0ставления |1 утверх{дения отч9та о результатах
деятельности 9нреждения |4 об исп0ль30вании 3акрепленного 3а ним
му}{иципаль}{ого имущества;

-осущоствленис фи:*ансового о6еспечения вь|полнешия му1'|иц}{па.}|ь}|0го
3ада}1ия в [1орядко' устан0влонном }нредите,:тем;

-определе}!ие п0рядка составления 
'1 утвержде|{ия плана финансово*

хозяйственной д0ятельности 1{ун:{}{и:1алъного бподхсетного учреждо}'ия в
с0ответотвии с щебов&|{иями' уста}10влен[!ь1ми 9зред*пелем;

-осу1цествлекие икых функший и :толномочий 9.:ред;ггеля }':реждения,
установле}тнь|х федеральнь|ми закояами, законами Рязанской о6ласти и инь1ми
иормативными правовь1ми актами' а также !ставом }иреждения.

4'з. Ёепосредственное управление }нреждением осуц{ествля9т про11,ед:ший
со0тветствую1цу}с) аттестацию руководитель (дапее _ директор), назнатаемь:й гта

д0лж}{ость и освобождаемь:й от дол)кности }1ачш|ьн!{к0м 0тдела щльцрь'
муниципа]1ь'{ого образования * (ора6линский муниципа.т|ьньтй район Рязанокой
области в устан0вленном порядке.

Фтногпения по рстлирова}1и!о труда руководителя }нрехсдения определя|отся
трудовь1м договором' 3аю|ючаемь1м м0жду 9нредитег:ем 14 дирекгором
}иреждег:ия.

4 "4. }ирекгор 9яре;кле1|ия:
- дойствует без доверенности от имет1и 9треждения, предотавляет его

интересы во всех орга1[ах и орга};и3а1|иях;

- предотавляет и}ггересы 9.:реждеттия при соверш'ени}{ сдел0к в порядке'
устан0вленком {рФкда}!ским закон0д8тельством' 3ак0}|одательством Российской
Федерации о размеще}|ии 3аказов }та 11оставки товаров' вь1пол!'|е:тие рабоъ ока3а!!ие

|0



услуг для государстве}{нь1х и муниципаль!{ь1х ну)кд. ||ри отсутствии директора
(временная нетрудоспособттость' убьттие в командировку, отгцск и лругое)
исп0лн'[}ощим обяза}1ности директора 9нрежления яв.т1 !ется заместитель директора
по унсбио-воспитательной работс ;

- определяет в рамках своей компетенции щиорит9гнь1е направле!{}-1я

деятельности }яре>кдеттия для достижения :|елей' ради которь1х 9нрежление
создано' 14 ооответству}ощие указа}1}!ь1м |{9;1.8}ъ{, принципь| форьгирования и
исп0льз0ва}{ия имущества !нреждения;

- обеспечивает формирова:тие полной и достоверной ипформашии об
имуществе 9ярежде}!ия} его использовау1у!у'' о шринятых !ярежлением
обязательствах, полученнь1х 9нрежлением финансовь:х результатах1 14

формирование 6ухгалтерской отчсг|{ости;
- осуществля9т своевремегтгтьтй учет (кадасрового ?1 техиияеского)

недвижим0г0 имущества' земсльнь|х участков' а также обеспе.тения
государотвенной регищрации во3ник}!ове1{ия и прекращепия права оперативногс)

управле}1ия |.1а недвихшмое имуш{ество 9нреждения, права постоян}'того

(бессровного) по.г:ьзования |'1а 3емель!!ь1е участки;
- обеспечивает сохранн0сть, !|адлежа|1|ес содеря(ания недвижимого иь{ущества

н особо ||енного движимого имущес'!'ва' закреплсн1'!ого 3а 9нреж;тен*тем

соботве:тник0м или приобретенного }нреждением за счет средств' 8ь1деленнь|х ему
собствег:ником ва приобротсние такого имущества;

- обеспечиваетреализацито ь{у|{иципа.!1ьного 3адания;
_ обсспечивает сос'гав'|е!'1ие 

'ш1а}{а 
финансово-хозяйственной деятель!{ости

9нреждения у' представление его на угвержде!{ие 9нред:стелю в порядке!
определе!птом 9нредителем }вреж.шения;

- угвержда9т отч9т 0 результатах д*ятель!{0сти 9трежления и об иополь3ова''|ии
закреп'|енного 3а ним му1.|ишипш|ь!{ого иму|'цества и представля9т ег0 }нрели'гелго
на согласование;

- утверждает годовой бухгал'герский балатлс }.греждегтия;

_ в пределах, установленных законодательство}' Российской Федерации и
настояш1им 9ставом, раст|оря}кается имуществом 9вре;кдегтия, 3акл1оча8т

дог0в0рь|' вь1дает доверенн0сти;

_ открывает лицевь|е счета 9шрехсдения в 0ргаг!ах казначейства;

- разрабать]вает и утверждает ш1тат|!ое расписание }нре)кдения;

_ самостоятельно определяет струкцру аппарата у11равле!.|ия, .{ислен;тый,

квш:ификационнь:й и п:татнь1й соотавь:' при}!имает на рабоц и увольняет с работы
ра6отииков, зак]||очает с ними щудовь1е догов0рь|! нес$г ответственность за

урове}{ь квалификации работников, г1рименяет к работттикам 9нреждения
дис11ит|ли|{арнь|е взь]скания и видьт поошрений;

_ устанавдива9т заработку:о ппац работников :з 3ависимости от их
квалифика||у|'\ сл0жкости, количества' качества и условий вь:шол:шемой работьт, а

также комп9нсационнь1е вь1плать1 (доплать: и *тадбавки компенсацио}{}[01'о
характсра) и стимулиру1ощие вь1;тлать: (лоплатьт и надбавки стимулиру1ощсго
характера' премии и инь1е п0ощри1'ель}1ь|е вь:платьт) в соответотвии с положениями
об оллате щуда и стимулиру1ощих вь||ш|ат' принять1х в 9нрежле1{'{и;
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- в пРеделах своей комг|етенции издает лок{ь'1ьнь:е нормативнь|е акгь1'

рас[1оряжения' прик'х}ь| и дает укш}ания, о6язательнь:е для вс9х работников
9вреждекия;

* осуцест&цяет инь'е пол|{0мочи'1' установленнь1е законодательствоь{
Российской Фелерацрхру ъу о6ласти! насгоя1цим }ставом и закл}очен}{ь}м трудовь|м
д0говором;

- 1шанирует, оргаг{изует и конщ0лирует образователь:ть:й процесс" отвечает 3а
качество }| эффекшавность работь: }нреждения, сво9временность и п0лноту
вь1п0д}!ешия муниципаль|{ого зада!{ия;

- несет ответствеяность за жи3нь и 3доровье детей и работников во время
образовательного г[роцесса' соблюдение н0рм охраны труда и техники
безопасности;

- вщаве отменить реше'*4.'! собрания труд0вого к0ллектива 9треждения,
методичсского совета 9нреж,шсния, |!едагогическ0г0 €овета 9трежления в
елуч|}ях' если они противоречат зако};одательству Российской Федерации, 9ставу
}иреждения, инь!м ;|окаль}{ь}м правовьтм актам 9ирежАения.

4.5.Формами самоуправления 9тре>кдения яв.т|яются: обтцее собранис
трудового к0ллектива, €овет у{реждения. педагоги.:еский совет и другие формь:.
4.6. |{орядок и формь1 осуществле}!ия |10лномочий о6щсго собрания работников
труд0вого коллектива }вре:кде1{ия определят0тся в соотв$$тотвии с лейству:ощиь*
законодатспьством Российской Федерах1ии, настояш1им }/ставом и другими
лока.,1ьнь|ми актами 9треждения. Фбщее собрание работников труд0вого
коллектива р8шает вопрос 0 нео6ходимости за|$|1о!18ния с админисщашией
к0ллективного дог0в0ра} рассмативау1' и утвер}кда9г его проект' {]ринимает
||равила внущевнег0 труд0вого раошорядка' Реш:ения данного органа
самоуправле1{и'{ принима}отся на собрании. Ретт:ение собрания прав0м0{!но' если 1{а

нём присугствов(ш;о }1е менее 2/3 чле!{ов ра6отг*иков трудового ко31]1ектива
9иреждозтия. Ре:шение о[тита0тся при}{ять!м' если за нег0 прогол0с0в&т10 не менее
3/4 г:риещотвующих.

( компете}|ции общего со6ра::ия трудовог0 к0ллектива 9нрежде|'|ия от|'|ос*:1с!:

- приг|ятие |1р ави;! внутре|{}{его трудового распорядка 9'':р ежд9!{ия ;
_ угвержде1{ие ко$]1ективного договора;
- принятие решений по другим наиболее общим во;]росам, каса1ощимся воех
работников }нре:кдения' не 0ткесенным к компетенци1.1дирёктора !чреждения.

4.7, в целях р{!:}вития и совер|пе}1ствова1|ия утсбно_вост1итатель1{Фго процесса'
повыше|{ия професоиона.11ьно1ю мастерства и творчеокого роста педагогицеских
ра6отн:лков в 9нреждении дейсгвуег [1едагогияеский €овет * коялегиальнь:й
орг&}|' объедивяощий всех псдагоги1|еских работг:иков 9нрежде}{ия' вкл'очая
совмсотителсй.

4.8. .{еятельность |!едагогизеского (овета направлена на р'}3витие и
соверп:енствование уяебно-воспитательного процесоа' р&ссмотрение и
утвер)кде'{ие уве6ньтх тш|анов' образовательнь1х прощамй! планов ра6оть:
}нрежления }1а год ?1 их выпол!|ение' методических вопросов, изут!е!{;{е и
рас1|ространение передового педагогическог0 опьгга ],| других вог|росов.
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4.9. |{орядок органи3ации деятельности |1едагогическ0го €овета 9треждения:
_ заседания [{едагогического (овета т}роводятся в соответствии с планом работьт9нрождеттия }1е менее четь|рех ра3 в год;
_ повестка д}{я заседания |{едагогического €овета пла}1ируется администрашией

9нреждения;
_ заседание |{едагогического €овета считается прав0моч11ь]м' если в нем

участвуют более по.!1овинь! членов |!едагогииеского [овета:
- д1'х вь|ра6отки рсп:е|{ия ||едагогического €овета избирается

р$дакци0}{ная {{оми*си5! $'гкрь1ть[ь{ г0"}]$с{}ва}{и*;и;
- ре1||е[{ие очитается принять|м' если за него прогол0сов&{о б0ль|11е половинь{ от

числа прис)ггств}|ощих членов |1сдагогического [овета открытъ|м голосоваиием;
- председателем |[едагогического (овета является директор }нрекдения. Ф:*

н{х]начает своим прик'х|ом €ещетаря |1едаго:и.:еск0го €овета ср0ком на 1 год;
- сецретарь [1едагогическ0го €овсга ведет протоко'г!, которь:й подпиоывается

11редседателем и оекретарем. 11ротоколь: 11едагогическ}тх [оветов хра!*ятся в делах
}нреждения.

4.10. 9чредитель имеет право участвовать в 3аседаниях |1едагоги11еского €овета
чере3 своих представ}тгелей.

4.11. йетоднческий совет }':реждения осущ9ствляет о6щее руководств0 9е
деятельвость}о в части орга1-|изации образовательного процесса в пери0д между
заседаниями педаг0гического совета }вре>кдения. йетодический совет
9яреждения формируется из состава заведу!ощих отделами 

'{ работает п0д
руко водством заместште'{я дирекг0ра по унебно _в оспитатель но й работе.

4. !! 2. йе'годи.леский €овег 9иреждения:
- 0сущеотвля9г кон1р0ль 3а вь1полне}{ием ретлений |1едагот.ичсокого €овета
}чреждения' р9ализацией замечаний и предложений работник0в' информирует
п едагогичес кий кол;|е ктив об их вь!пол]'{ении;
_ 3аслушивает руководство 9ирех<дения о ходе выг|0лнения намече!.т}ть1х план0в
работь: |4 проводит, необходимо91'и' их корректировку, }|амечает мерь1,
способству}ощие 6одее эффекштвяой работе !щеждения,
_ разрабатыва9т и готовит иа утвер}кдение [1едагогического (овета мероприят|{я
п0 органи3ации 14 с0вер1пенствованию м8т0дит{еског0 обесг:ечения ребного
процесса;
- рассматривает и готовит г!редложения псэ образовате'ть}'ь'м программам и

уте6нь:м 1ш1анам }иреждения;
_ разрабать'вает и пред.ттага€т годовь:е и календарнь!е уве6ньте щафики;- готовит щед]|оже1{ия по |1равилам внутр0}!него распорядка у{астников
образовательн0г0 процесса;
- содействует деятельности педа1'огическ|{х оргашизаций ц методических
объединений;
- осуществля9т иные пол!{омо!|ия |1о органи3ации методической работьт в
9нреждение.
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5. Фргаппзацпя о6р*зоватсльпого !троцесса

5.1. }нрежление самостоятельно в осуш9ствлении образовате.'1ьного проц9сса,
пол6оре и расстановке кадров, наузной, мстодияеской, финансовой и иной
деятсльности, в г|ределах установленнь'х действу}ощим зак0нодательство]\,{
Российской Федерации' }|астоящим }ставом.

5.2. }ярежденис ожегодно формирует контингент обучающихся.

5.3, !нреждение на ос!{ова1!ии лицен3ии ре'1г|изует в т1ол1"1ом объёме
допод}|итель!{ь|е прелпрофесси0нш1ьнь1е общеобразовате'1ьнь]е }1р0граммь! в
области искусств в соот89тствии о федераль}{ьтми государствен1{ь1ми ребованиями
по видам исщсств н срокам реали3ации:
му3ь1к&'|ьное искусство <Фортепиа}|о> - 8|9 лет;
му3ь1ка]1ьно0 искусство <8арод}1ые инструме!{ть:> _ 5/6 и 8/9 лет;
музь]кальное исщсство <}м1узь:кальньй фольютор> _ 8/9 лег;
музь!ка.}1ь}{ое искусство <},оровое пени9)) - 8/9 лет

5.4. ,{ополнитель}1ые общеразвива!о11{ие программь! разрабатьтва:отся'
принима|отся 9треждением самостоятельно и утверх(да}отся педаго|'1.|чески[{ и/и:тха
методичес ким советами 9нре:кдения, директ0ро м.
5.5. Фбутение и в0спитание в 9нреждении ведугся на русск{)м язь1ке.

5.6. [{равом посту11]!ения в 9яреждение пользу|отся все гр1шкдане Российской
Федераци14 в возрасте:
- от 1шести лет шести месяцев д0 двенадцати л9т _ на обутение по доподнительнь1е
предпрофессио}!альгтьте о6тцеобразоватсльнь1е проф&ммь: в области }*скусств;
- от пяти лет _ на обуиег:ие по допол|'итель}{ь1м об::1еразвив&|о1'т.{им программам.

[рах<дане иносща}!нь1х г0сударотв' проживающие на территори}| Российской
Федерации! принимаются в 9нрсж.{е[|ие на общих основа'{иях.

5.7. |1рием обутла:ошихся в 9чреждение прои3в0дится в соответствии с правилами
|триема у1' порядка от6ора, разра6ота$ными у' угвер)кд9|{нь1ми }'трежлением
локсшьнь|м акт0м.

5.8. ||ри приеме на образовательную прощамму в области исщсств, !нрехсдсние
проводит от5ор обула:ощихся с цель|о вь1явления |{х творческих спосо6*тостей и, в
зависимости от вида иокусств, физи.теских данньтх. Фтбор пров0дится в форме
творческих заданий, позволяющих 0пределить наличие сяособностей в о6ласти
0пределе}{!{ого вида искусств. 3ацисление обунаюш|ихся в 9нрежление
0существляется по ре3ультатам их от6ора. {орядок и ср0ки пр0ведения отбора
обуяатощихся уота',тавлива}отоя 9.арехсдением самост0ятель1'{о. $бу.т616*"*',
9нрехсдения является лиц0' 3ачисленное прик*}ом руководителя |1о результатам
отбора при приеме.

5.9. !ля ооуществдения образоват9льн0г0 г|роцесса 9иреждекие ра3рабать:вает и
утверждает годовой }чебяь:й план (в соотв9гствии с фелер'ш:ь}!ьтми
г0сударственнь1ми 'ще6ованияп:и и ||римернь:ми уиебиыми 1т_т!а|{ами
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дополн1{гельнь1х предпрофессион|шьнь|х о6щео6разовательнь1х г1рограмм по видам
искусств), щафик образовательног0 про|{есса (в соответств|{и с при}'ер!{ь1ми
щафиками о6разовательн0г0 процеоса).

5.10. Фрганизация утебного проц0сса в 9нрсждении осуществляе.гся в
соотве'гствии с расписанием занятий по кахс;1ой из реш1и3уемых образовательнь1х
}1рограмм в о6ласти искусств' которое разрабатывается *1 утверждается
9ярежлением самостоятедьно на основе }т!9бнь:х план0в.

5.11. }нреждение и1{еет право ре!ш|из0вь1вать образовательку!о пр0грамму в
обяасти искусств в сокрацен!{ь|е сроки при условии освоения обузатощимся
объема 3наний, приобретеиия умений и навь:ков, предусмотреннь]х Ф[?.

€окраш!е:тие ср0ка осв0е!{ия образовательной программь1 допускается при
условии разработки !.:рехсдением такой проФаммь1. ||ереход учацихся на
сокращ$ннь}е образоватв-ць}"}ь1$ 1]р01ра}{мьх нринимается р*ш1*}1ием
педагогического с0вета при [{аличии 3а'[вления от родителей (законнь:х
представителей).

|'1меющиося у ребет*ка з|{а1{ия' умс1{ия || навыки, приоброгеннь1е им за
|троделами 9ирежденр1я' а также наличие у нег0 творческих и интел;|екца.}1ьнь]х
способностей, а при нео6ходимости и физи'теских да1]нь1х' м0цт по3волить ему:_ г1рисцпить [( осв0еви]о образовательной ттрощаммь1 не с первого г0да ее
ре!!пизации (постушле|{ие в 9чеждение не в первь:й, & 8 другие кпаосы, за
иск'|!очением въ]пускного) ;
_ :тереЁггн на сокращенну}о образовательну}о прощамму в |тр0цессе обунения в
}треждении ттооле д0стижения вь1сокнх ре3ультатов освое|{ия пройдеттного
утебпого материала.

5.12. }щежде1{ие имеет право ре{|пи3овывать образовате]1ь}'у!0 [|рограмму в
о6лаоти искусотв по индивиду{шь|{ыпл унебнь:м |т]та}1ам при ус"г|овии освоени5!
обуча:оцимся объема знаний, нриобреге|{ия умений и навь:ков' предусмоц)енньтх
Фгт.

5.13. 9''ге6т*ьтй год в 9нрежде!|ии начи}1ается 1 се:г:ября и заканчиваугся в сроки,
устаповленньте щафиками унебного процеоса и унебнь:ми пла}!ами.

б. .[1рава г: о6язанности участ!|[|ко8
образоватольш0го процесса

6.1. Фтнош:ения 9.:ре>кдення с обутающимися у' родите.]1ями {законпь:ми
представ!1телям) шесовер1:|ен}|олетних обучшоцихоя рецлиру1отся Федеральньтм
законом от 29.12,2012 л! 273-Ф3 кФб образ0вании в Роосийской Федерации},
другими 3аконами и и}{ым}{ !{0рмативнь1ми правовь1ми акгам'{ Российс:<ой
Федерации' настоя!цим }ставом.
6.2. !частниками образовательного процесса являются учащиеся, их родители
(лица их 3аменятошие), педагогические работпики 9чреждеттия.
6.2.\. Фбу:аюшиеся в }треждение име!от право:
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_ 0сваивать дополн}1тель|{ь1е предшрофесси0нальнь1с прощаммь} в области
искуоств' реализуемь|е в соответствии с федеральнь|ми государстве}{нь1ми

щсбовани я!$п' и дополнительнь1е обгцеразвива}ощие пр0грам1\{ы ;

- на обунение п0 и!{дивидуальньтм ре6т:ь:м пл&|1ам;
_ }!а ускоренттътй курс о6у.теъ114я;
_ на получение дополните'}|ьнь1х' в том числе платнь}'х, образователь|{ь}х услуг;
_ на уваже}[ие их человеческого доотоинства;
_ :та свобо.г{у совести, информашии' на сво6одное вь1раже|!ие соб9твеннь|х

в3гляд0в и убеждений;
- }!а бесплатное пользова}!ие биб;тиотекой, фонотекой, аудио- у1

видеоматериалами !нреждепия' другими информационными ресурсами.
6.2,2. Фбунение у{ащихся по |г1'дивидуаттьнь|м планам осуществляется в
соответствии с порядк0м' уотан;}вл!1!&€]!!}1}т{ |!едагогическим (оветом 9трежления.
6.2.3. 3апрещается |]ривлече!|ие учащихся 6ез их согласия и согласия родителей
(ли:{, их заменяющих) к щуду, не предусмотренному образовательной прощаммой.
6'2.4. }чащиеся име}от право свободного посеще!{ия мероприягий. !|е

предусмотренньтх уне6нь:м пла!|ом.
6.2.5. 9чащиеся име}0т право осуществлять перевол в другос о6разователь}|ое

учрсжде}|ие' реа.]1изу!ощее образовательну!о прощамму соо'гветству!ощег'о уровня'
при с0|тасии образ0ватель}{ог0 учреждения и успешном прохождении аттестации.
6.2.6. |1ереводь: учащихся в!{угри 9нреждения в течет{ие утебного года, связан}{ьте

с измене}11аяту1п года о6унения' образовательной пр0Фаммь|' вида исцсотва' |сцасса
индивиду{шьног0 обу,ления, осущес'гвляются п0 ре1дению |{едагогического 6овега
9нре:кден14я14 с согласия учашихся и их родите::ей (лиш их заменя:ощих).

6,2,7. 9чащиеся }иреждения обязань::

добросовест}|0 уч|{гься ;

_ вь|п0лнять ще6ова|{ия 9отава 9трсжше:|ия' локш|ь}:ь1х норма'1'ивнь1х актов
11|кольт;

соблтодать правила для }чащихся }нреждения;
в с0отв9тств\4'1 о рас{1исанием пооещать занятия;
3 уотановленньтй срок вь]пол}|ять задат1у|я, предусмотр9ннь!е унебнь:ми

планами и гтрощаммами;
бережно относитьоя к имуществу 9нреждения;
11РиАерживаться правил культурь| повсдения' труда и речи;
уважать права, честь и д0ст0}{нств0' с!{итаться с и1|терссами других

учащихся и работников 9пре>кде}|ия;
принимать участие в творческой хсизни !иреждения.

}чащимся 3а11реща0тся :

- приносить' передав{шь или исполь30в&ть оружие' спиртные наг|кгки'
табачнь:е и3де.]1ия' токси1|еские и нарко'гит1еские вещества;

- использовать .г::обь:е средства и вещества, способству}ощие возникновению
в3рь1ва или пожара' а так)ке ухуд!пени}о с0стояни'| 3доровья всех участников
образовательного пр0цесса; !

-пр!{ме!1ять физиясску:о с\4''у для выяснения огно:ше:*ий, за11угивания и
вымогате.'1ьства;
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* ттрФизв0дить ;т*обьте действия} ж.т}*ку:ци0

окрун(аЁощ}'х'

6,2"&- Родители (лихца кх 3ам*няющ:*е) им*}*т
}чр*эжд*нин в со$тветствн;,1 с0 способ:*ос'г'}},{и }4

за со#ой опаснь]8 посл8дствия Ё]-)тя

ттраво вьтбштра'гь ф*рьяы о6уие}|ия
во3мож: ;$стя:ъ{и ;: еб*т[ка'

6.2,9.9чащиеоя 9чрехсденая' родители и преподаватели обязань: вь|т1олнять 9став
9нреждения и ||равила внутренне го расг| орядка 9крехсдения.
6.3' Родители (лица' их заме}!яюшие) учащихся }трсждения име}0т право:
- з!{ак0миться с 9ставом 9нреждения, лицензией }!а осуществление
образовательной деятель}!ости и прил0жением к ней, локальнь1ми нормат!{внь|ми
актами, регламентир$ощими деятельность }вреждения, унебно_ методичес:сой
дощметшацией |4 и}!ь|ми документами' реглам0нтиру}ош{ими организацию
у':ебного щоцесса в 9ирежде}1ии;
- подучать вь]писки и3 ;1рик{!зов' каса}ощихся его ребенкц обуша:ощегося в
}треждении;
- получать справки уста}[овлснной формьт, по.тгверждающие обрение ребенка в
}нреждении и нео6х0димьте для предъявле1{ия в орга||ь1 г0сударственной власти'
орга[!ь| мест|"|ого с&моуправления' 0рганизации в слу1аях, предусмоще|{}!ь!х
законодательством Российской Федерации;
_ 3ащищать зак0нньте прав& и иктсреоь: ребенка;
- принимать участие в у|1раш1ении 9нреждением, по нсобходимости в
образовате.]1ьном пр0цессе.
6.3.1. |1о согласованию с ,(ирекг0ром мо{уг ооздаваться обществегтные
и}{ициативнь:е фуппь| родителей учащихёА л;;я ор|?}1изации помощи 9нрежлению
в }1р0ведонии унебно-восцитательных' сапитарно_гигиеничсских} хозяйственнь!х и
других мероприятий.
6.3.2. Родрггели име|от право заслу1пивать на родит9льских собра!{иях 0'1ч9ть|
псдагог0в и директора 9иреждения о работе о д0тьми' обращаться к педагогам'
администрации 9треждения в лиц0 дир9ктора' в [едагогический совет
9нрсждения для р;х}ре|шения конкретных сицаций, в0з[{икатощ}{х в процессе
обувения.
6.3.3.Родители (лица их 3аме|{я:ощие) учащихся име|от |!раво }1рисутс'гвовагь на
заседаниях |1едагогического совета }ире>кдения в случаях рассмотре}:ия
пос;т9дним вопросов об успеваемости и обунении этих учащихся.
6.3.4. Родители (лица их заменяпощие) учап{ихся' уполномоче}!нь:е об::1им
собраниом родттгелей учащихся }треждения, име|от т1раво присутств0вать 1{а

общих собраниях (конференциях) 1рудов0го к0лл$ктива }нреждеРР&, зас0дан;{ях
||едагогического совета 9треждени'[' а так)ке принимать участие в обсуждении
рассматриваемь!х вопросов с правом сове|дательного гол0са"
6.3.5. Родители (л;тца их з{|ме!1я*оштие) обязаггь::
- вь|пол!ить щебования настояшого }става }врежде'|'1я |4 шр};!!'гтыо }{а его ос1!ове
локш|ь}!ь|е н0рматив}|ь|е акть: 9яреждения;
- воспить]вать своих детей, заботиться об их 3доровье, творческом, физинеск0м'
т! сих|1ческФ[, А}[9Бном и нравствени0м р!}3витии;
- ува>кать честь и достои1{Ётво обу.1ающихся и работгтиков 9нрехслс|!ия;
- во3мещать ущерб' причиненнь:й обуна:ошимся имуществу 9зреждения, в
соответствии с зако}1одательством Российской Федерации;
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_ не д0пускать публичные неэтичнь!е выск€шь|вания и оценки' в том ч|{сле в
средств;ж массовой информации, наносящие очсвиднь1й уцерб репутации
г0сударстве}'!!ь1х учрежде['!4й '1 

во3главля}ощшх их должностнь]х лиц. а так}ке
1тедагогических ра6отников и сотрудников 9нреждения;
_ в случае болезни робенка своевреме!{но ставить в |13вест|{ость 9нреждоние о
неявке ребег:ка на 3анятия;
- совместно с педагогами 9трех(де1{и'! конщо'|ировать о6унение своег0 ребенка и
со3даватъ благоприятнь1е условия для занятий ребенка и усв0е!{ия им у!е6т{ь!х
!1рограмм;
- шести иные обязанности, предусмотренные зако1|одательством Российской
Федсрации' договором об образовании (при его па.:ияии).
6.4. €ощудники и педагогические работ.ттики 9нре>кдения.
6.4.1. }тногцения }нреждения с работниками рецдирутотоя Федеральнь1м 3акон0м
от 29.|2,2012 .}тге 273-Ф3 кФб образовании в Российской Фсдерации}' трудовь]м
зако}{одательством Российской Федерации, другими законами и инь|ми
норматив}!ь1ми правовыми актами Российской Федерации} настоя}1'{им }ставом.
.(ополнительны$ права ра6отт*иков 9ирежле}!ия могуг бь:ть предусмоще}'[ь! |}

щудовом и коллек1'ивном договорах.
6.4.2, 3 9тре:кдении прсдусматривак}тся дол}кности руководящих' 11еда;'огических

работников, & такх(е до.т}кности у*ебно_всп0могательного, административно_
управлст{[[еского и хозяйстве!{!{ого персо}1,|'ла.
6.4.3' !руловьте д0гов0ры с рабош{икам!{ 9треждеп}|1 могуг 3акл10чат},ся как на
неопреде][еннь:й срок} так и |-|а орок' определе!{гтьтй сторонами щудового догов0ра,
в том числе в форме эффекгив}|ого конщакта.
6.4,4' Атгестация педаг0гических работников в це':ях уота|{овления
квалификационной категории проводится по их жела$и}о комиссией по аттесгацгги
педагогических ра6от::иков образователь}1ьтх организаций, формируемой
ми|тистеротвом щльцрь| и три3ма Рязаттской обдастгт.
6.4'5. Аттестация гтедагогических работииков в целях п0дтверждения соотв9тствия
педагогических работников 3анимаемь1м ими дол){(ностям пр0вод1{тся
аттестацнонной комнссией 9вреждегпия 0ди!.{ раз в пять л9г }!а оонове оценки их
профессиональттой деятельности.
6.4.6. Реализа*1ия образовательнь1х пр0щамм в обласги искусств о6еспсчива9гся
п9дагогич9скими работниками' име!о[цими среднее профессиона.|1ьное или вь|с1:}ее
профессиона.}ть!|ое о6разование' соответству}оп|ее г:рофилто г}реподаваемого ими
унс6шого щедмета.
6.4.7. |!едагогицеские работники пр}{нима1о'гся 1{а работу в 9нреждение в
с0отвстствии со ст. 331, 65 ?рудового к0декса РФ. Аля них обязательнь:
слещ{}ощие документь| :

- паспорт иди иной докуме}1т' удостоверятощий ли11ность;
- трудовая к:{ижка' 3а }1ск.}1}оче}|ием, к0гда трудовой дог0в0р 3аш|ю11а9гся

впервыо' или работник поступает !{а рабоц на условиях совместите.}]ьства;
- страх0вое свидетельство государстве}1}1ого пеноионн0г0 сщах0вания;
- доцме|{ть| воинокого учета _ д:1я военноо6язаннь|х и ли!{' подлежащих

при3ь]ву на вое}{нуто слухсбу;
_ докуме}'ты об образоваг:ии (дип.т:ом);
- медици'{ские докуме11ть[ в соогветст'вии с действу*оцим 3ак0|{одате.||ьством'
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6.4.8. ||ри приеме на рабоц администрашия }треждения 3накомит прини!\{аемого
:*а рабоц преподавателя !тод расписку со следу!ощими документам,{:

_ |{оллекгивнь1м договором ;

_ }ставом }ире;кдения;
- |{рав;ш:ами в!{рре}|}!его трудового распорядка;
- .{олжностнь1ми инструкцш!ми;
- ||оложением об оплате щуда;
- |[риказами о технике безс:пасн0сти и пожарной безопасности'

6.4.9. €ощулник[1 и педаг0гическис работттики 9нрехсдешия име|от право:
- защищатъ свою профессиональну}о честь и достоинство;
- сво6одно выбирать и использовать методики обунения и воспитания, уне6ньте
г|особия и матери'шьт, уяебники, методь[ оценки знаний о6улатопдихся;
- п0вь|111ать св0к} квалификаци!о;
- аттестоваться на добровольной основе }1а с00тветствуощую
квалификационну|о категори}о и полг{ить ее в случае т|рохо)кде|{ия а'гтестации;
- г{аствовать в управле}|ии 9ирежления в формах' о11роделеннь!х 9ставом;
- иметь полную уне6нуто !{а|ру3ц при условии сохранения ко}.|ти!'|ге[-гга учащихся;
_ на пенсио}{ное обеспечекие и и[1ь1е соци(|льньте гаран'|]ии' ус"га!!овле}!|{ь|е
3ако|{одательств0м Роосийской Федерации;
- вь1полне}{ие работником других работ и обязанностей, 0плачиваемь}х по
дополнитель!{ому согла1|1ению' кр0ме случаев' специ&г|ь|{о пре/11усмотреннь1х
законодательством Российс:сой Федераттии;
- на сокращет'}{у1о (т:е более 36 насов) рабо.:у:о }1едел]о |4 улпине:*г:ь:й
оплачиваемьтй ежегодньтй отпуск для педаго|'ических работников;
- дпггельнь:й, сроком д0 1 года, от!туск чере3 кФкдь|е 10 лет непрерь:вной
пре110давательской работьт согласно 1)( РФ;
_ собл:одать н0рмь] профессион{шьн0го поведе|{ия и этики как в отнотше|{ии

род:л'гепей (законнь:х представитслей) и учащихся' так и в 0т|.|0шет'1ии коллег по

работе, других сощудников 9нреждения.

6.4.10. €ощулники и педагогит!сские работники обязань::
_ обеспечивать вь1сокую эффективность образовательного процесса,
системати1|ески за}[им аться повь1ш ением свое й квал и фикации ;

- осущест&тг{ь творческую и методичесц!о ра6оц;
- удовл 9гворять щебоваттиям :свштификаци о}{}'ь|х хар актеристик ;

- проходить процедуру апсстации на соответс'гвие 3анимаемой должнос?и;
- собл:одать по.т|ох(ени'{ настоя!цего !ставц |{равила внутреннего трудов0го

распорядка' инь]9 л0к[1льнь1е }|орматив}|ь|е акгьт 9нре)кдения' бережно относит'ъся к
имуцеств}' А}хФв}{ь!м и матери€шьнь|м це}|н0стям ;

- сотруд'{ичать с семьой учащихся }.:реждения по вопр0сам обутения и
воошита[!ия;
- обеспочивать вь|пол}{ение унебньтх планов и прощамм;
- формировать у обучатощихся профессион!ш|ьнь1е компетенции? гражда!'ску1о
!1озици}о' способность к труду и жи3ни в усл0виях современной цивилизации;
' вести докуме}шаци|о 11о своему предмету' грамот|{о оостав]|ять индивидуа"г1ьнь|е и
персшективнь|с плань1 ;

- прох0дить периодичсски 6ееплатнь1е медицинскис обследования по приказу
/1иректора }чреждения;
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- вь1поднять другие обязанности' устан0вле:{]{ь1е лействующим 3ак0нодательством
}1 дол}кност}1ыми инсФукци'|ми' утверждаемь1ми директор ом ;

' не допускатъ пу6линггь:е !|еэтит.!нь1е вь|ска3ь|вания и 0ценки" в том числе в
средствах массовой информации, наносящие оясвиднь:й ущсрб репутации
гооударственг1ых утреждевий 14 возглавля}ош{их их д0лжноот1{ь!х ли1{'
педагогических работников и сощудникс)в 9нреждения.
6.4.1 1. €лужебное расследование !{ару1|!е}!ий педагогическим работником
}чреэкдения норм профессио!!а"]1ьного п0веден}1'| може? 6ь:ть проведен0 ли1пь по
жало6е, поданной в письме|!]{ой форме. (опия хсадобь: дол}кна бь:тъ псредана
данному педагогическ0му работнику. {од с;ужебного расследовани'1и принять|е
по его результатам решения могут 6ыть |1редань1гласности ли|пь с согласи'!
заинтересованного псдагогического работника }нрежден ия' 3а искя|очен!{ем
слг|а9в, г1редусм0щеннь1х 3ако|{0м.
6.4.|2. |1едагогическим ра6отт.тикам 9иреждения 3апрещается использовать
о6разовательнук} деятель}!ооть для политической агитации' принуждения
обраюшихся к принятию п0дити!|есккх' рслиги0з}{ых или иньтх убе:кдений либо
отка3у от них' д;1я рж}жигания со:]иальттой, расовой, гтационалг,т*ой \4|1и

религиоз:*ой ро3ни, д;гя агитации' [1ропагандирующей искл}о[|ите''ь|{ость,
прев00ходство либо нет|олноценность Фа)}цан |т0 |1ризнаку социа"]|ьной, расовой,
национальной, религиозной 

'|л14 
язь;ковой при}|адлежности' их отношения к

религии' в том числе посредством сообщения обу*атощимся недостовер1{ь1х
сведеттий об исторических' }|ацио}!{шьньтх' религио3}'ьгх и кудьцрнь|х традици'|х
}тарод0в' а та1сэке дтя по6ужде}{ия Фбуч31'*"хся к действиям, противоречащим
1(онститциуц Р оссъуйской Федерации.
6.4.13. [1едагогинескио работники 9врежления н9суг ответственность за
неиспол:{ение или ненадлежа']{ее испол!|ение возлох(ен|{ь|х на них обязанностей в
[1орядке и в случа'тх' которь1е устан0вленьт федераль}!ыми 3а|(онами. Ёеиополнегтие
у':''а !!енадле)кащее испол1{е|{ие педагогическими работниками обязанносгей,
предусм0трен}1ь1х настоящим }ставом, учитывается при прохождении ими
аттеста!{ии.
6.4.\4, Работшики вспомогательн0го и административ!'[о-у1травле|''1{еског0
персо}|ала име1от ]]рава 14 обязаниости, о]1реде.!1я9мь1е 3ако}|одательством
Российской Федерации' настоящим }ставом, |[равилами вну!реннего распорядка и
инь|ми лок!ш1ьньтми нормативнь|ми актами }ярехсления' трудовь]ми договорами и
до.'}к}!остными инструк1{иями.
6.4. 1 5. 3а невь:полнени€ обязанноотей к работнккам 9врехсдения моцт бътть

щименень| мерь| дисци1шинар!{ого воздойствия в порядке' устан0вленн0м
трудовь]м 3акон0дательством Российской Федерации.

7. .[!окдльпь!е нормативнь|е акть|

7.|. в целях регламе}[тации деят9льн0сти в 9тре>кдении при}{има!отся 14

утвсрждаются лок'}яь!{ь1е !{орматив!!ь|9 акть1: }]ол0жения' инструкции' щ&вил&,
г1рик€вь1' рас1|орл|( оъ1|4я' реше ни.я и и.ное.

7 "2. !хрсждени9 вправе разра6атьтвать лок&'!ь}!ъ!е нормативнь!с акть! в порядке
установлен|{ом законодательством Российской Федерации.
'7 "3. .}|окальнь:е нормативнь|е акть1 !тре:кдения не моцт пр0тив0речнть
настоящему }ставу и законодательству Российской Фелерации.
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8.11орялок впесе1|!{я измене||ий и дополнений в устав'
реорга'1изация и ликвидация }нрежлег*ия

8.1.!{зменения (дошолнения) в 9став, }!ов{ш1 РеАакция 9става утвержда|отся
9щелителем и регртсгрщуются в установпе}{ном 3ако}!0дательством Российской
Федерашии порядке.

&.2..{еятельность 9нреждения мох(ет 6ьтть прекращена путем ре0ргани3ации
или ликвидации.

Реорганиз&\1|1$, ликвидация 9иреэкдения осуществля|отся в с.тучае и порядке}

уста}{овленном законодательством Росоийской Федерации'
8.3.||ри реорганизации }нреждения его ли1|е|{зия у1}ратлива|от силу.
8.4.||ри ликвидацт4у1 :,1':.у| ре0рга1{изации !.треждения, осуществлясмь|х' как

правило' г|о окончашии унебного года' }врелителъ берет на се6я отвсгственность 3а

псрев0д у{ащихся в другие образовательнь|е учрежде}|ия дополнительног0
образования детей в сфере кульц?ь| по согласовани1о с их родите]|ями (законньтми
представителями).

8.5.в с'тчае реоргани3ации права и обязанности }нрсжден'1я |тереходят в
порядке правопреемственности. Бсе управленческие' финах:сово_хозяйотве1{нь|е
дощмснть1' документь1 п0 личному составу и другие дощменть; 11ереда[отся
правопреем}|ищ в соответствии с уста!{овле|"[}ть1ми правилами.

8.6.|[ри ликвидации вс9 документьт }трехцения !1ереда!отся на хранение в
муниципа.т1ьнь:й архив в со0тветствии с требованиями архивнь}х органов ои.}1ами и
за с1|9т средств }шре:кдеиия.
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