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1. оБщ1пв,полох{шния
1.1. Ёастоящее |{оло;кение ощреде.тт'|ет шорядок созд€!ния и деятельн0сть

методР1ческого совета мБу .{Ф к!Фраблтдтская дм1ш) (далее * плкола).
1.2. Ёастоящее |!олохсение разработ€!но в соответстьр114 с за|коном л9273_Ф3

кФб образовании в РФ) 0т 29.12.2012г., 9ставом мБу до <(ораблгинская

дм1ш).
1.3' йетодическпй совет создаётся с цельк) ведения методической работьт

в !||коле, н{}правленной на совер]шенствов'}ние образовагельногтэ цроцесса,
г|рощамм, форм, методов деяте.}|ьности, мастерства пед{шогитеских работнтп<ов
|школы' а т{}юке !$я разработки у1 осуществлет{и'| прогр11ммьт р8ввити'1 у|

деятельно сти учре)1(дени'|.
1.4. йетодическ:й совет яв.]1яется орг,}н1.вованнь1м и творческим

ойединением педагоги1|еск!Ф( работников 1п1коль1 и ведет свою рабоц в тесном
контакте о отделами, методис{ескими оек|ц,|ями и АР.

1.5. 1{о.тпгтествентътй соот{ш метод|д{еского совета оцреде.т1яется

целесообр€вность1о. 3а т1пенами метод{ческого совета з!!кре11]1я}о'тся

опредоленнь|е наг|равления органи3ации образоваге.]!ьног0 процесса. €остав
методи11еского совета н€вначается на утебгь:й год пРш3вом д|фекгора ||]коль|.

1.6. |{редседаге]ь методит|ескопо совета угвер)!(дается11азаседа11|ш1 совета.
|.7 Ёастоящее |{олох<еглрте вступает в силу с момента щи1\ятия на

|{едсовете |шкодь: и угверх(дени'{ д}1ректором.

2. комшг,тп,нтци{ и основнош сошР)кАнип
мвтоди.{пского совштА

2.1. 1у{етодический с0вет сщоит свок) работу на при}щип.ж ш1асности, с

г{етом интересов г{ени11еокого у1 преп0д(шате.]]ьского коллективов.
}т1етодлнескгй совет самостоятелен в своей деятельности и цринятии реш:ет:ттй
в р1|мк1|х своей компетенции.

2.2. 0 сновнь!е наг{р.шлени'[ деяте.]1ьности :



- ком1т]1ексное методп{ес|Фе обеспечение образоваге.]1ьнь1х прощамм по
дис|ц,'п]1ина]!1 уиебного 11пана;

- совер1шенствование форм и методов утебно-методической деяте]!ьности
|пк0.т1ь|' офспечение щеемственности пед€гоги}1еск!1п( щад]щт,ш? и окш}ание
помощи моло&!м препод{шате.]1ям;

- орган1ващ!я утебно-вос11итаге]1ьного процесса' внекласоных
мерогтрияттй п мерогщияттй наоеления;

- орг:|низа\р1я повьт|ппени'{ щофессио|{€:]|ьного мастерства преподавателей;
- у{астие в т1п'ш{ировании основной деятельности 1шко]1ь! в р(|мк1|х овоей

компетен|цп,1;
- ок€вание методи!|еской и орган[:ва:{тао:штой помощи црепод{шате.]1ям в

подг0товке к,штеста]щи.

3. Функц|{и мштод}11{шского совштА
Фснов:ъ:е футлкцтда метод{ческого совета:

_ разрабогка и п0дготовка к угверждени}о годовых ]1п.1нов;

- разработка у! обсухцетште рабонтос црограмм, утеб::ьтх щрощ€|мм по
щед{ет!}м гредщофессион€ш|ьног0 обуиения и инь|х методи!{еск1о( матери1ш!ов
по всем дис|щт1пинам утебного пл€|на;

- подготовка предлох(еггтй по пополнени1о утебно_мсгодатеской
.т1итературь1' д|{дакт|г|еск!ш( матери€ш|ов' технис1еск|п( средств обунетшля, [Ф
обновлетшшо унебно- прощаммной до1умента1*ш1 с г{етом современнь1х
требоватшлй;

- ан{|'пи3 отщь|ть1х шоков препод{вагелей, вз{|имопосещен:й уроков
преподав.ше.]ш|ми;

- г1одготовка документов д]|я л1{{е1{з1Фования образовагельнь1х пр0ща]!{м;
- орг{}нш}ыр1я у1 цроведение текущей, громенсщонной у1 ттгоговой

аттесталцш,1 )д1а'т{[п(ся' оостЁшление щафтшса отчетности, оформление
документов по резу]1ьтат€1м !штестацш,1 у{ащ!оюя;

- подготовка пред][о]ке:шй по совершснствов;}ни}о к€]!!ества подк)товки

учащ14(ся, повь1|пени!о резулБт!шов промФкщотной и итоговой алтестшцшл;
- проведение прос.тцп::,:ва:лш?, г|росмотров и обсу:кдение рекомендатпш? шля

у{асти'{ г{ац1о(ся |шко]1ь1 в ко1шурснь1х мероцри'{ти'{х;
- подготовка и щоведение ко}шурсов методич1еск[п( работ препод{шагелей;
_ оказание помощи молодь|м спе1щ:|.листам;
_ разрабогка полоэкентй о смотр;ж' конк)рс3ж, олимпиад{|х;
- организа|ц.1я и цроведение набора у{апцоФя в А8-!1;
- орг€1низация деяте.]1ьности по совер1шенствованик) педагоги!1еского

мастерства и повь1|шени}о професоиональной квапифтл<ац|м препод{шагелей;
- подготовка цредло>кет*тй по обобщени}о и расгщостранени[о передового

от1ь1та работьт щепод1|вателей п|ко]ь|, внедрению новь|х технологтй в утебно-
во ст1итательт:ьтй цроце сс ;

- вьтборка рекоме1цаций по пр9д0гавлени[о в €штеста]ц{оЁпу|о комиссию на



ггрисвоение кв{шифрпп€1!,1онной категории, а т€|1оке по награ)кдени}о
препод{|вшелей (понетл:ъте зв€}ни'1' пр{ш!,ше.т1ьственнь|е нацра&1, благодарности'

щ€}м0ть1 и т.д.), обсулсдение и утвер)!(дение хар!|кгеристик црепод€!втгелей гщи
подготовке {|ттестшщоннь|х докуме}{тов' на участие в конкурсах методи!{еск|о(

рабог.

4. отввтствшнность |ш|внов мштодичшского совптА
{летъ: методш{еского совета несР ответственность по своему

нщр{шлени|о за обьетс:вность оценки качества препод€}ва|{у'я' уровня
подготовки уча]ц|о(ся препод.ш€!те-т]'{мщ своевременное *| качественное
выполнение поручен:й методгттескопо совета и руководотва |1|ко.]ть1.

5. оРгАнизАция РАБоть! мштошш{шского совштА
в сост'|в совета входят руководители сщу!$ш}{ь|х под){вделе:*ш\

могут входшь о!|ь1тнь|е препод'шатели с вьтсш:ей ква.глиф:шсат1ионной

катогорией, а т€}!о{(е 1]репод€|вате.'1и с о11ь1том созд!|ния нщгнц'_'*'одических
работ.

Рщоводт.гг советом председ11тель 
- 

заместитель директора по утебно-
вос|1итательной работе. Рабога совета осуществ{!яеуся на основе годового
11пана. |{-тлан состав]1яется цредседагелем и 1{ленами совета, рассм:привается на
3асед€}нии, сош1асовь|вается с д}1ректором 1|1ко.]1ь1 и угверщдается прик{х|ом

д1фе]сгора |школь|.

3аседания совета проводится не ре)ке одного раза в четверть.
Фбсу:кде1{'1яи рекоме}цащш1вопросов фтпсстщуется в гщотоколе засед{}ни'1. Бсе
заседани'{ методш{еского совета о6ьявлшотся открь|ть1мц на н[п( мо)кет
гфисутствовать .гпобой педашог.

3аседат*те методи({еокопо совета считается пр:шомочнь|м щри н€1личии не
менее двух треть!п( т!пенов совета. Ретшение методического совота г[ри
необходтшлости дублируется прик{шом по |пколе.

6. докумвнтАция мвтодРт]|шского совштА
- щрп(аз об рверщдении методш1сского совета |1]коль1 и назначение его

руковод|{ге.т1я;
- поло)кение о метод.тческом совете |11ко.т1ы;

_ 11л€|н работьт методи.{еского совета ||1коль1;
_ |тла[{ работьт методц{ческ[п( комисстй и 0тделов на текущгй утебньтй г0д;
- гщотоколь! заседЁ1ний, работпе прощаммы преподавагелей;
_ утебньле 11ланы по предметам дополнительнь1х гщедщофессион3ш1ьнь!х и

общеразвивающ1п( общеобрш}овате]1ьнь1х прощамм в области искусств ;

- д1|ннь1е о пед.шогах: колит1ественлътй и качестветт:тьтй состав (возраст,
образовагште, спе|д1,{а]ьность, преподаваетдый щедмеъ обтщй ста)к |1



педагогит{ес1ош?, ква.гл{фш@ц,1онна'1 к{пегория' нащады' зв€|ния, контактнь1е
телефон)

- перспекгтдвтль:й ппан подпотовки к аттестшцш,! и щафтпс аггестшцшд на 3
года;

_ перспектив;ътй гшлан !товь11пени'{ квагштфтшсшщи на 3 тюда.

7' сРок дшйствия шоложшн}1я
|{олохсетшпе действиге.]1ьно со ш{я утвер}кдения гщиксш}ом г|о |школе до

отмень1 действия ипи замень| новым.

+


